Q&A

Farvel til konsstereotyperne

Uddannelses- og kenssociolog
Cecilie Norgaard mener, at vi bar
haeve blikket fra den lysebla og
lyserade kasse og fa gjnene op
for den menneskelige
forskellighed.
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u er fortaler for, at vi bgr

opdrage vores bgrn kgns-
neutralt, eller kgnsnuan-
ceret som du selv siger.
Men er det overhovedet
muligt at se bort fra bar-
nenes kgn?

»Det er lige preecis det faktum, at vi auto-
matisk kommer til at behandle drenge og pi-
ger forskelligt og stereotypt pa baggrund af
deres kon, som er incitamentet for den sa-
kaldte kensneutrale opdragelse. For hvad
overser vi af personlighedstraek og potenti-
ale, nar vi kun ser og anerkender det stereo-
type ken i barnet frem for det hele menne-
ske?«

Betyder det sa, at vores piger ikke laengere ma
lege med barbiedukker, og at vi skal tage racer-
bilerne fra vores drenge?

»Kensneutral opdragelse bliver let opfattet
som noget andet, end det rent faktisk er.
Hensigten er jo ikke at gere alle begrn ens,
men derimod det modsatte: at skabe rum for
forskellighed - ogsa drengene imellem og pi-
gerne imellem. S3 vi skal ikke bare satte au-
tomatpiloten pa og kebe de kommercielle
ken, men udfordre stereotyperne og fa blik
for og understgtte vores berns individuali-
tet.«

Handler vi ikke i modstrid med naturen, nar vi
begynder at behandle drenge og piger ens?
»Hele problematikken omkring natur og kul-
tur er indviklet. Ikke mindst fordi vi har faet
en opfattelse af det kulturlige som naturgi-
vent. Hvis vi ser 100 ar tilbage i tiden, var
lysered en maskulin farve, og drenge var de
sékaldt skoleegnede, som man forventede
havde disciplin. Med andre ord: De ken, vi
oplever og skaber rum for i kulturen, vil altid
veere fortolkninger af det biologiske keon.«

Hvordan opdrager vi sa vores bgrn kgnsneu-
tralt?

»Det handler om - sammen med sine bgrn - at
udfordre normer i tale og handling og pa den
made leere dem at forsta den kultur, de er en
del af. Og netop leere dem, at der ikke er no-
get naturgivent, som de skal fele sig under-
trykt af, hvis de ikke synes, de passer ind i
kassen, men at de lever i en dynamisk kultur,
som de forhabentlig far selvveerd til at kunne
beveege sig ind og ud af, hvor det ma veere
hensigtsmaessigt.«

Ser du det som et problem, at ligestillingspro-

blematikken er kommet helt ned i barnehgjde?

»Enhver opdragelse er intenderet og for s
vidt politisk. Nogle er mere bevidst om det
end andre. Med andre ord er det lige ligestil-
lingspolitisk at opdrage sine bgrn kenstradi-
tionelt, som det er at give dem en kensneu-
tral opdragelse. Vi méa forstd sammenhaengen
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Cecilie Ngrgaard er indaedt forkaemper for at eliminere kgnsforeskellene mellem kvinder og maend, iszer nar det kommer til bgrneopdragelse.

mellem maden, vi mgder begrn pa, og det
voksenliv, vi giver dem mulighed for. Mgder
vi bgrn stereotypt, bliver de stereotype, og sa
far vi stereotype udfordringer i samfundet,
hvilket p.t. er tilfzeldet.«

Hvad er det for nogle kgnsstereotyper, der her-
sker i vores samfund i dag?

»De fleste mennesker, bade sma og store, kan
definere kensstereotyper i sgvne. Selv om
det ikke er noget, de tenker over i hverda-
gen, men snarere er et inkorporeret styresy-
stem, maerker vi alle stereotyperne pé vores
egen krop - iseer nar vi treeder ved siden af. Et
klassisk eksempel er, nar drengen har taget
neglelak pa ligesom sin mor, og omverdenen
sd mgder ham med ironi i lyset af drengeste-
reotypens manglende plads til at pynte sig.
Eller nér stereotyper om mand spaender ben
for deres sundhed, fordi “en rigtig mand” er

steerk og ikke har brug for leegehjeelp.«

Hvordan far vi bugt med disse stereotyper?
»Jeg tror pa, at de mest afgerende tiltag til at
fa bugt med kensstereotyper i samfundet er
ved at nuancere forestillinger om ken og di-
versitet gennem uddannelse. Serligt af de
professionelle, der arbejder med bgrn og
unge, og som jo i hgj grad er medskabere af
kulturens ken. Et aktuelt eksempel er paeda-
goguddannelsens nye modul ”Ken, Seksuali-
tet og Mangfoldighed”, som kommer til at
give kommende paedagoger en kegnsprofes-
sionalisme, der sikrer, at de fremover mgder
bern pa baggrund af viden og ikke stereotype
myter, som det er tilfeeldet i dag i hele vores
uddannelsessystem.«

Findes der konkrete eksempler pa, at graensen
mellem hankgn og -kegn rent faktisk nedbrydes?

S

»I ungdomsmiljger i storbyer er der en ten-
dens til et synligt opger med den kegnsstereo-
type kultur. Mange unge i tiden ensker ikke
at blive defineret eller disciplineret af kultu-
rens sterke normer for ken og seksualitet.
Det viser de ved at lege med traditionelle ko-
der ved for eksempel at ikleede sig tgj eller
patage sig veeremader, der afviger fra nor-
merne. I nogle ungdomsmiljeer er dette op-
gor med stereotyperne maske den mest
magtfulde identitetsmarker i tiden.«

Hvordan szetter kgnsneutraliteten sig igennem
pa arbejdsmarkedet? Formar danske virksom-
heder at se bort fra de ansattes kgn og udeluk-
kende kigge pa deres kvalifikationer?

»Alle i dag er baerere af en traditionelt kennet
kultur, hvor magten stadig ses som maskulin,
og derfor ser vi nemmere en mand pa en
magtfuld post. Det kraever indsigt i de struk-



turelle dynamikker at bryde med de interna-
liserede forestillinger om ken. Der er stadig
forholdsmaessigt fa kvinder i danske besty-
relser, hvilket understreger de strukturelle
udfordringer, vi star over for. Udfordringer,
man anerkender ved blandt andet at indfere
kvoter.«

I Norge har man indfgrt en kvote pa 40 procent
for kvinder i bestyrelser. Er det den rette vej
frem?

»Hvis man maler pa udviklingen i EU, sakker
Danmark bagud. For nok bliver kgnsskaevhe-
denibestyrelseslokalerne mindre i Danmark,
men det gar langsommere end EU-gennem-
snittet. Og nar vi nu kender arsagerne bag, og
endda kan se fra andres erfaringer, at det
bdde er lykkedes at rekvirere kvalificerede
kvinder, og at det ikke er gdet virksomhe-
derne darligere, hvorfor sa ikke?«
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Populzert kurophold P °

pa Laeso

Vi prasenterer her vores populare kurophold pé Laesg. Du far 3 dage/ 2 naetter for
2 personer pa det charmerende Hotel Havnebakken, hvor | foruden 2 naetter far en
2-retters menu og morgenmad. Derudover indeholder prisen entre til skgnne Laese
Kur og gaveaske fra kuren. Kan indlases fra 1. marts - 1. nov 2016.
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Strandhotel Gliicksburg
ved Flensborg Fjord

Giv et skant luksusophold for 2 pa Strandhotel Gliicksburg. Opholdet er med

1 overnatning, aftenmenu, morgenbuffet, fri adgang til hotellets wellnesslounge
0g 20% rabat pa behandlinger. Tilkeb evt. vinmenu, sgblik og/el. ekstra overnat-
ning. Indlgsning til og med 14. april 2016.
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