
E-­‐trainingen	
  fokuserer	
  på	
  lovende	
  nordiske	
  tiltag	
  til	
  at	
  fremme	
  ligestilling	
  I	
  
børnehaver	
  og	
  skoler	
  (Børnehaveklasse-­‐9.klasse)	
  i	
  de	
  nordiske	
  lande	
  
(Danmark,	
  Finland,	
  Island,	
  Sverige	
  og	
  Norge)	
  og	
  selvstyrende	
  områder	
  
(Færøerne	
  og	
  Grønland).	
  De	
  6	
  lovende	
  tiltag	
  er	
  baseret	
  på	
  rapporten	
  
‘Mapping	
  promising	
  Nordic	
  practices	
  in	
  gender	
  equality	
  promotion	
  in	
  
kindergartens	
  and	
  schools´	
  (NIKK,	
  2016),	
  som	
  er	
  udarbejdet	
  af	
  samme	
  
ekspertgruppe,	
  som	
  er	
  koordinatorer	
  i	
  denne	
  E-­‐training.	
  Rapporten	
  kan	
  læses	
  
her:	
  http://www.cecilienorgaard.com/wp-­‐
content/uploads/2016/03/Mapping_project_done.pdf	
  	
  

  

  

  

  

  

    

E-­‐training:  6  promising  practices    
Nordisk  fremme  af  ligestilling  i  daginstitutioner  og  skoler      

  
	
  	
  

  

Hvad  søger  vi?  Vi	
  søger	
  børnehaveledere	
  
og	
  skoleledere	
  i	
  Norden,	
  der	
  er	
  interesserede	
  I	
  at	
  
dele,	
  samarbejde	
  og	
  udvikle	
  arbejdet	
  omkring	
  at	
  
fremme	
  ligestilling	
  I	
  børnehaver	
  og	
  skoler.	
  Du	
  
skal	
  (6	
  gange)	
  læse	
  et	
  oplæg	
  til	
  diskussion	
  og	
  

efterfølgende	
  dele	
  dine	
  overvejelser,	
  evt.	
  viden	
  
og	
  erfaringer	
  i	
  et	
  debatforum	
  på	
  nettet.  

Hvordan  ansøger  man?  

Send	
  en	
  mail	
  med	
  kontakt	
  info	
  (navn,	
  e-­‐mail,	
  
institution)	
  og	
  kort	
  om	
  din	
  interesse	
  for	
  at	
  
deltage	
  I	
  projektet	
  til	
  dit	
  lands	
  koordinator	
  –	
  se	
  
listen	
  nedenfor.	
  	
  

Generelle	
  spørgsmål	
  :	
  jose.cardonalopez@oulu.fi.	
  	
  	
  

De  6   lovende  nordiske  t i l tag  og  
temaer  for  E-­‐training:      

1.	
  Introduktion	
  og	
  om	
  gender	
  mainstreaming	
  	
  i	
  	
  
(ud)dannelse,	
  bade	
  I	
  fht.	
  undervisning	
  og	
  læring.	
  

2.	
  Handlingsplaner	
  I	
  børnehaver	
  og	
  skoler.	
  Gender	
  
equality	
  planning	
  (GEP)	
  

3.	
  Fagpersoner	
  i	
  kommuner,	
  som	
  kan	
  understøtte	
  
udvikling	
  I	
  kommunens	
  pæd.	
  praksis	
  	
  

4.	
  Frivilligt,	
  nordisk	
  kønscertifikat	
  til	
  børnehaver	
  og	
  
skoler	
  

5.	
  Kønsbalance	
  og	
  diversitet	
  I	
  blandt	
  medarbejdere	
  

6.	
  Forældresamarbejde	
  og	
  evaluering	
  af	
  E-­‐training	
  

	
  	
  
Tidsplan	
  &	
  arbejdsmængde:	
  Starter	
  4.	
  April	
  
og	
  slutter	
  20.	
  maj	
  2016	
  (6	
  uger);	
  To	
  til	
  tre	
  timer	
  
per	
  enhed/tema,	
  per	
  uge.	
  	
  

Diskussionsforummet	
  vil	
  blive	
  afholdt	
  på	
  
modersmål.	
  	
  

Læringsmaterialer	
  tilgængelige	
  på	
  engelsk	
  på:	
  

	
  http://jultika.oulu.fi/Record/isbn978-­‐952-­‐62-­‐1155-­‐8	
  	
  

Koordinatorer    

Firouz	
  Gaini,	
  firouzg@setur.fo	
  Ph.d.	
  Lecturer	
  
and	
  Antropologist,	
  University	
  of	
  The	
  Faroe	
  
Islands,	
  Faroe	
  Islands	
  

Bergljót	
  Þrastardóttir,	
  bergljot@jafnretti.is	
  	
  	
  
The	
  Centre	
  for	
  Gender	
  Equality,	
  Iceland.	
  

Mia	
  Heikkilä,	
  mia.heikkila@mdh.se	
  

Mälardalens	
  Högskola,	
  Sweden	
  

Mervi	
  Heikkinen,	
  mervi.heikkinen@oulu.fi	
  

Women’s	
  and	
  Gender	
  Studies	
  at	
  the	
  University	
  
of	
  Oulu,	
  Finland.	
  

Cecilie	
  Nørgaard,	
  cn@cecilienorgaard.com	
  	
  
Educational	
  and	
  Gender	
  Sociologist,	
  Mangfold,	
  
Denmark.	
  	
  	
  

Ole	
  Bredesen	
  Nordfjell,	
  ole@reform.no	
  

Reform–Resource	
  Centre	
  for	
  Men,	
  Norway.	
  	
  

	
  NOTE!	
  The	
  Gender	
  and	
  Women’s	
  Studies	
  (GWS)	
  at	
  University	
  of	
  Oulu	
  
is	
  a	
  research	
  based	
  unit,	
  the	
  e-­‐training’s	
  sessions,	
  material	
  and	
  
discussions	
  may	
  be	
  used	
  as	
  research	
  resources.	
  If	
  you	
  have	
  any	
  
concerns	
  or	
  like	
  to	
  know	
  more	
  please	
  e-­‐mail	
  José	
  Adán	
  Cardona	
  Lopez	
  
[jose.cardonalopez@oulu.fi.]	
  

	
  


